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A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) da Conexion
Corretora foi elaborada em consonancia com a Resolugao do Conselho Monetario
Nacional n°® 4,945, de 15/09/2021, que dispde sobre a Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) e sobre as acdes com vistas a sua efetividade a
serem estabelecidas pelas instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil.

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) da Conexion
Corretora consiste no conjunto de principios e diretrizes de natureza social, de
natureza ambiental e de natureza climatica a ser observado por toda a Instituicdo na
conducao de seus negécios, atividades e processos, bem como na sua relagao com as
partes interessadas.

1 PRINCIPIOS

Sao principios da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica da
Conexion Corretora:

1.1 Promocao do desenvolvimento de sua area de atuacdo em bases social, ambiental
e climatica sustentaveis;

1.2 Respeito e promocao da diversidade, equidade e inclusao em seus negocios,
atividades e processos e na relacdao com as partesinteressadas;

1.3 Gestao da operacao empresarial de forma ecoeficiente e socioambientalmente
responsavel;

1.4 Atuacdo pautada na ética, integridade e transparéncia em seus negodcios,
atividades e processos de trabalho e na relagao com as partes interessadas;

1.5 Apoio a transicao para uma economia de baixo carbono e contribuicdo a mitigacao
de impactos associados a mudanca climatica;

1.6 Alinhamento as normas legais, as politicas publicas e aos principais tratados,
acordos, pactos e convencdes nacionais e internacionais relacionadas a
responsabilidade social, ambiental e climatica dos quais o Brasil é signatario, em
especial a Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos, aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU e ao Acordo de Paris;

1.7 Contribuicao de impacto positivo e mitigacao dos impactos negativos de seus
produtos, servicos, atividades e processos;

1.8 Promocao da inclusao social e da insercao produtiva em bases social, ambiental e
climatica sustentaveis;

1.9 Incentivar acoes sociais voltadas para o apoio a crianca € ao idoso;
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1.10 Respeitar o meio ambiente e contribuir para sua sustentabilidade em todo o
mundo;

1.11 Engajamento de partes interessadas e incentivo a adocdo de praticas social,
ambiental e climaticamente sustentaveis a toda sua cadeia de valor.

2 DIRETRIZES
A atuacao da Conexion Corretora é norteada pelas seguintes diretrizes:

2.1 Contribuir para o desenvolvimento de atividades e setores da economia com
potencial de impacto positivo de natureza social, ambiental ou climatica;

2.2 Desenvolver, implantar e manter diretrizes proprias de sustentabilidade na
estratégia de negdcios, que estimulem o comprometimento de todas as partes
interessadas;

2.3 Respeitar a diversidade e garantir a igualdade de oportunidades, contribuindo para
assegurar efetivamente uma remuneracao que garanta um nivel de vida digna para
todos os colaboradores da Conexion Corretora;

2.4Resguardar a conformidade com a legislacao trabalhista e previdenciaria,
mantendo boas praticas trabalhistas que incluem a promogao de um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e com liberdade para todos os seus colaboradores, livres
de qualquer discriminacao, violéncia, abuso, assédio ou qualquer outra forma de
violacao aos direitos de seus colaboradores;

2.5 Avaliar as oportunidades a fim de criar linhas especiais de produtos e servigos
para clientes interessados em promover negocios que visam o desenvolvimento
sustentavel;

2.6 Garantir condicOes de trabalho adequadas e o bem-estar dos colaboradores, por
meio de prevencgoes de acidentes e doengas em gerais;

2.7 Promover o relacionamento ético e transparente entre a Conexion Corretora e
suas partes interessadas, para que assim seja possivel construir relacoes
pautadas na confianca e na qualidade, visando uma parceria de longo prazo;

2.8 Assegurar uma gestdao responsavel sobre os impactos socioambientais
causados pelas atividades diretas e indiretas da Conexion Corretora;

2.9 Fomentar o uso de fontes renovaveis para geracao de energia;

2.10 Incentivar projetos que busquem o uso sustentavel do meio ambiente;
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2.11 Manter relacionamento somente com clientes, correspondentes, prestadores,
terceiros, fornecedores e parceiros comerciais que possuem boas praticas de ética e
conduta, que observem a legislacdo vigente no que diz respeito as praticas de
anticorrupgao, lavagem de dinheiro, trabalho infantil, trabalho escravo ou qualquer
outro crime ou pratica contraria aos direitos humanos, assim como com a pratica de
crimes ambientais;

2.12 Estabelecer padrdoes que visem a conduta empresarial responsavel, buscando
um equilibrio entre os objetivos do negdcio e as praticas que promovam o
crescimento sustentave;

2.13 Estabelecer procedimentos e medidas visando ao uso de recursos e servigos de
maneira sustentavel, destinar corretamente os residuos; gerenciar a emissdo de
Gases de Efeito Estufa;

2.14 Respeitar os direitos trabalhistas, a liberdade de associacdao e de negociacao
coletiva na relagcdao com a comunidade interna;

2.15 Promover a valorizacao da diversidade, equidade e inclusdao e propiciar um
ambiente de trabalho plural, inclusivo, saudavel, seguro e sem discriminagao de
qualquer natureza;

2.16 Proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional dos empregados
promovendo a equidade de oportunidades, a transparéncia nos processos de selecdo,
promocdo e avaliacdo e nas politicas de remune- racao e plano de carreira dos
empregados;

2.17 Desenvolver acdes que promovam a adocdao de boas praticas de educacao
financeira para clientes e comunidade interna;

2.18 Atuar em consonancia com a Politica de Relacionamento com Clientes e Usuarios
de Produtos e Servicos Financeiros e Politica de Privacidade;

2.19 Buscar a integracdao da Conexion Corretora a pactos, acordos e compromissos
nacionais e internacionais, de natureza social, ambiental ou climatica;

2.20 Atuar no relacionamento com suas partes interessadas de acordo com a Politica
de Integridade e Etica, a Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e o
Codigo de Conduta Etica e Integridade da Conexion Corretora;

2.21 Proporcionar acessibilidade fisica e digital aos clientes e demais usuarios;

2.22 Manter e promover canais de comunicacao de facil acesso com todos os publicos de
interesse;

2.23 Instituir mecanismos de divulgacao de informagdes acerca de seu desempenho
em termos de contribuicdao social, ambiental e climatica para o desenvolvimento de
sua area de atuacao;
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2.24 Prover, a comunidade interna, competéncias necessarias para a efetivacdo desta
Politica;

2.25 Atentar para que a estrutura remuneratdria e de campanha de vendas de
produtos e servigos ndo incentivem comportamentos incompativeis com esta
Politica;

2.26 Induzir a adocao de melhores praticas sociais, ambientais e climaticas para
fornecedores de produtos e servicos;

2.27 Contemplar, em todos os instrumentos, termos de parceria, acordos, convénios
e contratos celebrados pela Conexion Corretora, exigéncias relacionadas ao combate
a discriminacao de qualquer natureza, ao trabalho infantil, ao trabalho adolescente
(salvo na condicao de aprendiz), ao trabalho em condicao analoga a de escravo, ao
assédio moral e sexual, ao proveito criminoso da prostituicao e a danos ao meio
ambiente;

2.28 Incentivar parcerias com partes interessadas, reforcando o reconhecimento dos
compromissos de natureza social, ambiental e climatica da Conexion Corretora;

2.29 Incorporar as tematicas social, ambiental e climatica nos instrumentos de
planejamento estratégico da Conexion Corretora;

2.30 Alinhar as acdes de comunicagao com os principios e diretrizes desta Politica.
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Ribeirao Preto, 17 de Novembro de 2022

Quaisquer duvidas em relacao aos preceitos deste documento podem ser esclarecidas
a qualquer momento pelo Departamento de Controles Internos.

Esta politica deverd ser revisada a cada cinco anos, ou em periodos mais curtos, de
acordo com as necessidades da Conexion Corretora.

A presente politica deve ser divulgada internamente e externamente e a
documentacao relativa a PRSAC deve ser mantida a disposicdo do Banco Central do
Brasil. O descumprimento dos preceitos contidos nesta politica esta sujeito a analise
da Diretoria, sob efeito de aplicacao de medidas disciplinares.

Conexion Corretora de Cambio Ltda
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